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Die Universitat Vechta ist eine junge, dynamisch wachsende Universitat mit mehr als 5.000 Studierenden. Sie ist bestrebt,
das Konzept einer nachhaltigen Entwicklung in alle ihre Funktionsbereiche - Forschung und Lehre, Verwaltung und Cam-
pusgestaltung - zu integrieren. In einem wirtschaftlich starken Umfeld im Nordwesten Niedersachsens bietet die Universi-
tat Vechta ein attraktives Arbeits- und Wohnumfeld sowie eine lebendige Campuskultur.

An der Universitat Vechta, Department | - Erziehungswissenschaften, Arbeitsbereich Hochschuldidaktik ist zum 1. No-
vember 2016 fiir zwei Jahre eine befristete Teilzeitstelle zu besetzen als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
im Projekt ,Nachhaltigkeit an Hochschulen (HochN): entwickeln - vernetzen - berichten”
bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L/Teilzeit 0,75

Vorbehaltlich der endgiiltigen Mittelbewilligung wird fir die Mitarbeit im Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,Nachhal-
tigkeit an Hochschulen®, Arbeitspaket Governance, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter gesucht. Die Einstellung soll zum 1. November 2016 oder zum ndchstmoglichen Zeitpunkt erfolgen. Das
Arbeitspaket ist Teil eines Verbundprojekts, an dem Hochschulen aus ganz Deutschland beteiligt sind. Gegenstand der hier
ausgeschriebenen Stelle ist die Analyse von nachhaltigkeitsbezogener Governance an Hochschulen.

Aufgabengebiet:
e  Mitarbeit im Projekt ,Nachhaltigkeit an Hochschulen (HochN): entwickeln - vernetzen - berichten®, Arbeitspaket
Governance

e Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von qualitativen Interviews im Bundesgebiet
e  Organisation von Workshops

e  Publikation von Ergebnissen

e Teilnahme an Veranstaltungen des Verbundprojekts

Einstellungsvoraussetzungen:

e Mind. mit gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister, Master) in einer Sozialwis-
senschaft

e hohe Selbststandigkeit, zielorientierte, effiziente Arbeitsweise und Teamfahigkeit

e sehrgute EDV-Kenntnisse und englische Sprachkenntnisse

Erwiinscht:
e Interesse und/oder Erfahrungen in den Themengebieten der Governance-, Nachhaltigkeits- und/oder Hochschulfor-
schung

e Erfahrungen mit der Anwendung von Methoden der qualitativen Sozialforschung, insbesondere Durchfiihrung von
Interviews, qualitative Inhaltsanalyse

Fir Rickfragen konnen Sie sich gern an Herrn Prof. Dr. Marco Rieckmann wenden: marco.rieckmann(@uni-vechta.de

Die Universitat Vechta strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriit. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 16/63/EW bis
zum15.10.2016 an den Présidenten der Universitdt Vechta, Postfach 15 53, 49364 Vechta. Sie kénnen lhre Bewerbung
auch per E-Mail (mdglichst in einer einzelnen pdf-Datei) einreichen. Nutzen Sie hierzu bitte die E-Mail-Adresse
bewerbung@uni-vechta.de.




