HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vertritt die Interessen der deutschen Hochschulen gegenuber Politik
und Gesellschaft (www.hrk.de).

Die HRK sucht vorbehaltlich der Mittelbewilligung ab 01.04.2024 einen
Referenten (m/w/d) in Teilzeit (65 %)

fir die Umsetzung des Projekts ,EmpowerESD: Bildung und Nachhaltigkeitscoachings  fir
Hochschultransformation”.

Das gemeinsam mit dem netzwerk n e. V. durchzufihrende Projekt zielt darauf ab, fir die Verstetigung des
Wandercoachings des netzwerks n ein Finanzierungsmodell zu entwickeln und umzusetzen und in diesem
Kontext beschleunigende Manahmen zur Umsetzung von Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) in der
Breite der hochschulischen Lehre zu konzipieren.

Die Aufgabe der ausgeschriebenen Stelle besteht darin, in Abstimmung mit dem zustandigen Referat in der HRK
und dem netzwerk n e. V. ein finanzielles Verstetigungskonzept fir das Wandercoaching (https://netzwerk-
n.org/angebote/wandercoaching/) zu entwickeln und sowohl statusgruppeniibergreifend wie thematisch zu
erweitern. Dazu wird es auch gehodren, die zu entwickelnden Konzepte auf Veranstaltungen vor- und zur
Diskussion zu stellen, Workshops zu organisieren und durchzuflihren sowie Hochschulen fir die Unterstltzung
des zukunftigen Wandercoachingprogramms zu gewinnen.

Die Besetzung erfolgt im genannten Teilzeitumfang und ist bis zum 31.03.2026 befristet. Die Vergiitung erfolgt
nach TV-L West, EG 13. Dienstort ist Berlin.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein den Aufgaben entsprechendes, erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium (Master oder Aquivalent) sowie erste Berufserfahrung. Fundierte Kenntnisse des deutschen
Hochschul- und Wissenschaftssystems und des Themas Bildung fir nachhaltige Entwicklung werden
vorausgesetzt. Wir erwarten von lhnen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
ausgepragtes konzeptionelles Denken, eine rasche Aufnahmefahigkeit und selbststandige Arbeitsweise,
Flexibilitat und Engagement, Teamgeist und die Bereitschaft zu Dienstreisen. Prasentations- sowie
Moderationskompetenzen sind ebenso wiunschenswert wie die Fahigkeit zu adressatengerechter
Kommunikation mit unterschiedlichen Status- und Interessengruppen.

Die HRK setzt sich fir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte
Bewerberinnen (m/w/d) bei entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Wir gewahrleisten die berufliche
Gleichstellung der Geschlechter und begriiRen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem anspruchsvollen Umfeld mit einem Arbeitsplatz in
Berlin-Mitte, ein flexibles Arbeitszeitmodell, Moglichkeiten zum anteiligen mobilen Arbeiten, eine betriebliche
Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen und ein verglinstigtes Deutschlandticket.

Inhaltliche Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet der Referatsleiter fur Kultur, Bildung flr nachhaltige
Entwicklung und studentische Angelegenheiten in der HRK, Herr Jacobus Bracker (bracker@hrk.de).

Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung, zusammengefasst in einer pdf-Datei, unter Angabe der
Kennziffer 24-09-01 bis zum 18.03.2024 (Eingangsdatum) an die Geschaftsfihrerin der Stiftung zur
Forderung der Hochschulrektorenkonferenz, Frau Monika Dilba, AhrstralRe 39, 53175 Bonn, bewerbung@hrk.de.
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