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DEIN PRAKTIKUM BEIM FUTURE
MATTERS PROJECT

IM BEREICH CAPACITY-BUILDING

Praktikum: Trainer*in im Capacity-Building-Bereich
e Anstellungsverhaltnis: Praktikum
e Bewerbungsdeadline:
o BeiBeginn 01.05.2021: 28.04.21 - 12 Uhr (Mittag)
o BeiBeginn 31.05.2021: 12.05.2021 - 12 Uhr (Mittag)
e Zeitraum: 01.05.2021-30.09.2021 (5 Monate - bei Bedarf kiirzer)

o Alternativ: 31.05.2021 - 30.09.2021
(4 Monate - préaferierter Beginn Anfang Mai)

e Standort: Fully Remote. Es muss Dir aber mdglich sein, wahrend unserer
Arbeitszeiten (CEST/UTC+2) zu arbeiten.

e Gehalt: 700€ / Monat
e Arbeitszeiten: 35 Std./Woche, Mo-Fr 9:30-18:00 Uhr

Deine Rolle
Ziel Deiner Arbeit

Du bildest Aktivist*innen darin aus selbst Trainingsreihen zu leiten (als sogenannte
Skillsharer*innen) und ermdglichst ihnen so eine Multiplikator-Rolle in der Bewegung.
Wir haben drei Trainingsreihen: Organizing - neue Menschen und Gruppen fur die
Klimabewegung gewinnen, Swarmwise - sich intern als Bewegung fir ein groBes
Momentum organisieren, Bewegungsstrategie - uberzeugend kommunizieren und
Hebelpunkte fur die Veranderung finden.

Wenn Fridays For Future und die ForFuture-Bewegungen es schaffen viele neue
Leute anzuziehen, diese neue Unterstlitzung gut zu organisieren und diese
Unterstitzung fokussiert einzusetzen dann kann sich dieses Jahr viel tun im
Klimaschutz. Diese Reihen sind entwickelt und erprobt - Du kannst direkt loslegen.
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Du schaffst die Grundlage das Hunderte in den Klimabewegungen erfolgreicheren
Aktivismus betreiben.

Aufgabenbereich

Du lernst, was Bewegungen erfolgreich macht und wie Du dieses Wissen
weitervermittelst. Konkret hei3t das:

Du trainierst Workshopleiter*innen (sogenannte Skillsharerinnen)
Du unterstitzt die Skillsharer‘innen als Ansprechperson bei ihren Trainings
e Du leitest selbst Trainings (zur internen Organisation von Teams, zur
Bewegungsstrategie, zu Organizing-Konversationen)
e Rekrutieren von Workshopteilnehmer*innen und nachherige Betreuung der
Teilnehmer*innen-Community
e Leiten von Co-Working-Sessions: Du begleitest Teilnehmer*innen nach den
Workshops bei der Umsetzung des Gelernten in ihrem Aktivismus

Uber das Future Matters Project

Soziale Bewegungen sind haufig ausschlaggebend fir gesellschaftlichen und
politischen Wandel. Daflr ist es enorm wichtig, dass diese Bewegungen nicht nur
wissen, was falsch lauft in der Welt, sondern auch wissen, wie man diese Welt
tatsachlich verandern kann. Genau da setzt das Future Matters Project an: Wir
unterstitzen und stabilisieren soziale Bewegungen, indem wir fundiertes Know-How
verbreiten. Gerade konzentrieren wir uns auf die Bek&dmpfung der Klimakrise und
arbeiten mit Fridays for Future Deutschland. Der gréte Hebel liegt in groB
angelegten Trainingsreihen im Train-the-Trainers-Modell, aber wir helfen auch durch
Beratungen, Coaching und wirkungsorientierte Recherche. Arbeite mit, um im
Superwabhljahr die Erfolgschancen der Bewegung um ein Vielfaches zu erhéhen!

Uber Dich

Deine Fihigkeiten und Erfahrungen™

Du sprichst gerne mit - und auch mal vor - Menschen
Du bist motiviert, Workshops zu leiten (ob Du Erfahrung hast oder nicht, ist
nicht relevant - Hauptsache Du hast groB3e Lust, es zu lernen!)

e Du hast ein Gespdr fur die Gruppe und weif3t in verschiedenen
Gruppensituationen zu reagieren

e Du arbeitest gerne auf Augenhdhe, bist offen eingestellt und interessiert an
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einer gegenseitigen Lernatmosphére

*Keine Sorge, wenn nicht alles exakt zutrifft - bewirb Dich trotzdem! Hier eine Inspiration.

Du bist...

e Sehr wirksamkeitsorientiert-analytisch; kein Fan von “Das haben wir schon
immer so gemacht”. Wir halten Ausschau, wie wir mit unserer begrenzten Zeit
und Energie langfristig am meisten bewegen.

e Bewusst sehr wertschatzend. Wir héren standig, dass Leute vor ihrer Zeit beim
FMP dachten, remote-Arbeit sei unpersonlich.

e |Interessiert an konstruktiv-rationalem Austausch. Wir verfolgen ein
gemeinsames Ziel; der Weg dahin sollte kein Wettbewerb sein. Jede*r kann
Ideen flr die besten Lésungen haben!

Warum fiirs FMP arbeiten?

Werde Teil eines ambitionierten, schnell arbeitenden Teams mit freundlicher
Arbeitsatmosphére, das aneinander wachsen und voneinander lernen will und das
den gemeinsamen Willen hat, diese Welt zu verandern.

Was wir Dir bieten

e Eine 35-Stunden-Woche, fully remote

e Setze Dein Talent ein, um bei einer der zentralen Aufgaben unserer Zeit - der
Verhinderung eines katastrophalen Klimawandels - groBe Fortschritte zu
erkdmpfen

e Entwickle Deine Féhigkeiten in der Massenorganisation von Bewegungen und
Gruppen weiter

e Nimm teil an FMP-internen Lernsessions, in denen es um das wichtigste
Know-How geht, das wir aus unseren Erfahrungen gesammelt oder uns in
externen Workshops und Trainings in den letzten Jahren angeeignet haben,
was wir nun an Euch weitergeben méchten. Es wird u.a. um gutes
Projektmanagement und -planung gehen, um Kommunikations-Skills und
-Strategien, die Menschen zum Handeln bewegen und um die wichtigsten
Grundprinzipien in den Bereichen Organisationsstrategie und Teamaufbau

e “Die Grunder*innen legen viel Wert darauf, auf alle im Team sowohl auf
beruflicher als auch auf persénlicher Ebene einzugehen und sie zu férdern. Das


https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified
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Level an Vertrauen, das Dir von Anfang an entgegengebracht wird, ist
unglaublich.” — Jess Genetelli, Projektleiterin Fundraising 2020-2021

e _Was das Praktikum beim FMP fir mich besonders gemacht hat, war die
Atmosphére im Team. Diese fangt damit an, dass das Griindungsteam in der
Art des Umgangs keine Hierarchien aufbaut. Super schnell fihlt man sich als
vollwertiges Teammitglied.” — Niklas Kehrle, Praktikant 2021

Bewerbungsverfahren

Wir erwarten kein ellenlanges Motivationsschreiben oder einen polierten Lebenslauf
— wir freuen uns, wenn Du uns in einem ersten Schritt ein paar Fragen Uber Dich
beantwortest und optional in einem zweiten Schritt eine kurze Arbeitsaufgabe
erledigst, damit nicht nur wir einen Eindruck von Dir und Deiner Herangehensweise
bekommen, sondern auch Du eine Idee davon bekommest, was Dich in Deinem
Praktikum beim Future Matters Project erwarten wird.

Hier findest Du das Bewerbungsformular: https://forms.gle/vUHig2h5kWJ1d9RW9

Bewerbungsschluss:
Bei Beginn 01.05.2021: 28.04.21 - 12 Uhr (Mittag)
Bei Beginn 31.05.2021: 12.05.2021 - 12 Uhr (Mittag)

Gemeinsam kénnen wir viel bewegen! Wir sind sehr gespannt auf Deine
Bewerbung, freuen uns, Dich kennenzulernen und heiBen Dich bestenfalls
schon bald willkommen in unserem Team!

Solltest Du Fragen zu uns oder Deiner Bewerbung haben, kontaktiere uns
gerne unter: info@futuremattersproject.org

Herzliche GriBe,
Justus, Vegard und Rosa


https://forms.gle/vUHig2h5kWJ1d9RW9

