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An der Hochschule Fulda studieren knapp 10.000 Studierende in Uber 60 Bachelor- und Master-
Studiengangen. In den 8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule
Fulda zahlt zu den forschungsstarksten Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Deutschland und be-
sitzt das eigenstandige Promotionsrecht. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda ca. 750 Personen beschaf-
tigt. Die Hochschule Fulda legt groBen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre und eine intensive Betreu-
ung der Studierenden. Sie pflegt intensive Kontakte zu Partnereinrichtungen aus der Region und ist gleichzei-
tig stark international ausgerichtet. Die Hochschule Fulda bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen
auf einem attraktiven, modernen und zusammenhadngenden Hochschulcampus.

An der Hochschule Fulda ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Prasidialbiro die Stelle als

Referent*in flr nachhaltige Mobilitat und strategische

Campusentwicklung

im Umfang einer 100 % Stelle vorbehaltlich der endgiiltigen Finanzierungszusage befristet fiir die Dauer der
Projektlaufzeit bis zum 31.12.2025 zu besetzen.

+, Im Bereich nachhaltige Mobilitat arbeiten Sie eng mit der Beauftragten fiir Klimaschutz zusammen und
koordinieren die partizipative Erarbeitung eines nachhaltigen Mobilitatskonzeptes fiir den Campus. Dazu fihren Sie
u. a. Bedarfsanalysen und Umfragen durch, werten Mobilitdtsdaten aus und bereiten sie in geeigneter Weise auf

« Sie sind zustandig fir die konzeptionelle Ausarbeitung, Umsetzung und Evaluation von MaBnahmen im Bereich
Mobilitat aus dem Klimaschutzkonzept der Hochschule Fulda in den kommenden Jahren. Dazu zahlen beispielsweise

- die Konzeption und Etablierung einer hochschulinternen Mitfahrbérse

- der Ausbau der Campusinfrastruktur zur Férderung der Elektromobilitat und des Radverkehrs in Abstimmung
mit dem Gebdudemanagement sowie

- die Koordination und Moderation einer internen AG Mobilitdt sowie Unterstlitzung bei Aktivitdten der
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung nach innen und auBen

« lhre Ergebnisse flieBen in die hochschulweite Nachhaltigkeitsstrategie ein, in deren Erstellung Sie sich ebenfalls
malgeblich einbringen

v Im Bereich strategische Campusentwicklung unterstiitzen Sie das Prasidium bei der raumlichen Entwicklung des
Hochschulcampus, insbesondere in Bezug auf dessen bevorstehende bauliche Erweiterung

v Sie erarbeiten in enger Abstimmung mit den Fachbereichen die raumlichen Bedarfe in Lehre und Forschung sowie
die entsprechenden Konzepte. Hierzu koordinieren Sie die dafiir notwendigen hochschulinternen Beteiligungsprozes-
se und begleiten den weiteren Prozess der Campuserweiterung aus strategischer Sicht
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« erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master- oder gleichwertiger Abschluss), idealerweise mit Bezug zu
Mobilitdtsmanagement, Nachhaltigkeit oder Architektur

fundierte Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Rahmen einer mehrjahrigen Berufstatigkeit
sehr gut ausgepragte konzeptionelle und strategische Fahigkeiten, analytische Denkweise

« Erfahrungen mit Verdnderungs- und Beteiligungsprozessen sowie im Umgang mit unterschiedlichen
Interessengruppen

«, hohes MaB an Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Kreativitat und Leistungsbereitschaft
sicheres Auftreten, sehr gute kommunikative Fahigkeiten, sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Kenntnisse von Hochschulstrukturen sind von Vorteil

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in die Entgeltgruppe EG 13 TV-H.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir férdern die Verein-
barkeit von Beruf und Familie und bieten lhnen MaBnahmen zur Gesundheitsférderung.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geftrdert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewer-
bungsunterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. Sofern Sie einen Abschluss im
Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung zusatzlich die Anerkennung der Zentralstelle fir ausléandisches Bil-
dungswesen (ZAB) Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufligen (Langfassung der Zeugnisbewertung).
Nahere Informationen finden Sie unter: https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen/zeugnisbewertung.html. Die Vorlage der Gleichwertigkeit ist nicht erforderlich, wenn der ausléandische Bildungs-
abschluss in der Datenbank ANABIN explizit aufgefiihrt wird; dabei muss aus ANABIN hervorgehen, dass der Abschluss von
einer anerkannten Hochschule verliehen wurde und der Aquivalenzklasse ,gleichwertig” in Bezug auf einen deutschen Bildungs-
abschluss zugeordnet ist.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29.03.2022 an den Présidenten der Hochschule Fulda,
gerne per E-Mail im PDF-Format (bewerbungen@hs-fulda.de).

Fur Ruckfragen steht Ihnen Frau Dr. Anke Giinther (anke.guenther@verw.hs-fulda.de) zur Verfligung. Bitte reichen Sie bei posta-
lischer Bewerbung Ihre Unterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zu-
riickgesandt werden koénnen. Sie werden unter Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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