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Stellenausschreibung mit der Referenz-Nr. 297/2016 

An der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg sind folgende Stellen zu besetzen: 

2 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Wissenschaftliche Mitarbeiter  

Fakultät für Humanwissenschaften, Institut II: Gesellschaftswissenschaften, Lehrstuhl für 

Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Nachhaltige Entwicklung 

Entgeltgruppe: Einstellungsdatum: Befristung: Arbeitszeit: 

13 TV-L 01.03.2017 zunächst 3 Jahre je 50 % 

An der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg sind am neu eingerichteten Lehrstuhl 

für Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Nachhaltige Entwicklung zwei Stellen für 
jeweils eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen wissenschaftlichen Mitarbeiter zu be-
setzen. Die Arbeitszeit beträgt jeweils 50%. Die Stellen dienen der persönlichen wissen-

schaftlichen Weiterqualifizierung im Rahmen einer Promotion und sind zunächst auf drei 
Jahre befristet. 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Diplom/Master) in einem 
politik- oder sozialwissenschaftlichen Studiengang bzw. ein vergleichbarer Abschluss 

 Kenntnisse über Theorien und Ansätze der Policy-Forschung und Methoden der em-

pirischen Sozialforschung 

 Kenntnisse aktueller politischer und wissenschaftlicher Diskussionen der Nachhaltig-
keit 

 Interesse (möglichst nachgewiesen z.B. durch eine entsprechende Abschlussarbeit 
oder durch erste Veröffentlichungen) an der politikfeldanalytischen Erforschung von 
nachhaltigkeitspolitischen Themen wie Umwelt- und Klimapolitik, nachhaltige Regio-

nalentwicklung und regionale Daseinsfürsorge, oder anderen nachhaltigkeitsrelevan-
ten Policies, z.B. der Agrar-, Forst-, Wasser-, Naturschutz-, oder Energiepolitik 

 Interesse an übergreifenden Themen der Nachhaltigkeitsforschung wie Inter- und 

Transdisziplinarität, Wissenstransfer und wissenschaftliche Politikberatung, gesell-
schaftliche Transformation 

 Beabsichtigung einer wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion) im Feld der 

politikwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung 

 Erste Erfahrungen in der Lehre sind von Vorteil 

 

Aufgaben: 

 Mitwirkung an der Forschungs- und Lehrtätigkeit des Lehrstuhls 

 Unterstützung bei Veranstaltungen wie Workshops und Tagungen 

 Durchführung universitärer Lehrveranstaltungen in Bachelor- und Masterstudiengän-
gen des Instituts im Umfang von 2 SWS 

 Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 
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Wir bieten: 

 Eine interessante und herausfordernde wissenschaftliche Tätigkeit im Rahmen des 

Aufbaus und der Weiterentwicklung eines neu eingerichteten Lehrstuhls 

 Eine gute technische Ausstattung 

 Unterstützung von Maßnahmen zur eigenen Fortbildung im Bereich Forschung und 

Lehre 

 Einbindung in ein wachsendes Forschungsteam zur Nachhaltigkeitspolitik 

Bei inhaltlichen Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an:  

Herrn Prof. Dr. Michael Böcher unter: Tel. 0391/67-56585 bzw. per E-Mail:  
michael.boecher@ovgu.de. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Die Otto-von-Guericke-Universität 
strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an und bittet 
daher Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte        
ausschließlich per E-Mail unter der Angabe der Referenz-Nr. 297/2016 bis zum 
13.01.2017 (Posteingang) an:  

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
Dezernat Personalwesen 

Postfach 4120, 39016 Magdeburg 

bewerbung@ovgu.de  
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