
 
 

 
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern anerkannte nicht-

staatliche Universität in kirchlicher Trägerschaft. Exzellente Forschung, internationale Ausrichtung, 

hervorragende Lehre und ideale Studienbedingungen zeichnen uns aus. An acht Fakultäten steht 

unseren 5000 Studierenden ein breites Fächerspektrum offen. Wir beschäftigen 900 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter unterschiedlicher konfessioneller und weltanschaulicher Prägung. Auf der Grundlage 

einer christlichen Sicht des Menschen steht die KU als engagierte Universität für eine Wissenschafts- 

und Bildungskultur der Verantwortlichkeit.  

 
In der Stabsabteilung für Bildungsinnovation und Wissenstransfer ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Teilzeitstelle (75%) als 
 

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
 

befristet für die Dauer von zunächst zwei Jahren zu besetzen. Dienstort ist Eichstätt. Die 
Bezahlung erfolgt im Rahmen des privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses bei gegebenen tariflichen 
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.   
 
Das Projekt UNISERVITATE ist ein internationales Projekt, von der Porticus Stiftung gefördert, in 
dem die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) als einer von sieben weltweitem Hubs 
zur Verbreitung und Förderung von Service Learning fungiert. Der Hub umfasst die Regionen 
Mittel- und Osteuropa sowie Mittlerer Osten. Das Projekt ist an der Stabsabteilung 
Bildungsinnovation und Wissenstransfer der KU verankert. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Gestaltung und Entwicklung des Hubs im Hinblick auf die lokale Verankerung sowie die 
überregionale Vernetzung; 

• Management der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen und Begleitung bei der 
Umsetzung der Kooperationsprojekte; 

• Beratung von Lehrenden bei der Konzeption von Lehrveranstaltungen und Implementierung 
von Studienangeboten in Service Learning-Formaten; 

• Konzeption, Durchführung und Evaluation von Weiterbildungen und Veranstaltungen zur 
Vernetzung von Fach-Communities; 

• Unterstützung bei der mediendidaktischen Planung und der medientechnischen Produktion 
von digitalen Bildungsmaterialien. 

 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit Master-Abschluss oder Promotion sowie 
fachliche Kenntnisse zu Themen wie „Service Learning“ und/oder „Blended Learning“; 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache und vorzugsweise auch 
weitere Sprachkenntnisse (z. B. spanisch, russisch); 

• Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, hohe soziale und fachliche Kompetenz, 
sicheres Auftreten sowie organisierter, strukturierter und selbstständiger Arbeitsstil; 

• teamfähige Persönlichkeit mit ausgeprägter Fähigkeit zu adressatengerechter 
Kommunikation gegenüber unterschiedlichen Ziel- und Anspruchsgruppen; 

• Erfahrung mit der Konzeption und Implementierung von Blended Learning-Szenarien 
und/oder Service Learning-Formaten; 
 



• Kompetenz in der Gestaltung innovativer Formate des Lehrens und Lernens sowie in der 
Umsetzung kooperativer Bildungsprojekte; 

• Erfahrungen im Bereich Veranstaltungsmanagement; 
• Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich des Projekt- und Wissensmanagements 

(einschließlich gängiger IT-Lösungen); 
• örtliche Mobilität und zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Dienstreisen. 

 
 
Unser Angebot  

• attraktiver und teamorientierter Arbeitsplatz in einem modernen universitären Umfeld; 
• interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum; 
• breit gefächerte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 
• Fürsorge- und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 

 
Ihre Bewerbung 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 15.06.2020 
per E-Mail über transfer@ku.de an Herrn Thomas Sporer (bitte alle Unterlagen in einer pdf-Datei). 
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Wesen und Auftrag der KU anzuerkennen, 
wie sie im Leitbild und in der Stiftungsverfassung festgelegt sind. Wir bitten um auch in dieser 
Hinsicht aussagekräftige Bewerbungen. 
 
Die KU fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 


